
     Czernichów, dn.07.03.2014r. 
 

Kierownik  
Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej Czernichów 

Informuje, że w od miesiąca kwietnia 2014 roku planowane jest zatrudnienie 
 - Asystenta rodziny. 

 
Forma zatrudnienia: umowa o świadczenie usług, do której, zgodnie z ustawą z dnia 
23 kwietnia 1964 r.  Kodeks cywilny, stosuje się przepisy dotyczące zlecenia. 
1. WYMAGANIA NIEZBĘDNE.  
a) wykształcenie wyższe na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie, 
praca socjalna lub 
b) wykształcenie wyższe na dowolnym kierunku uzupełnione szkoleniem z zakresu pracy z 
dziećmi lub rodziną i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub 
studiami podyplomowymi obejmującymi zakres programowy szkolenia określony na 
podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staż pracy z dziećmi lub rodziną lub  
c) wykształcenie średnie i szkolenie z zakresu pracy z dziećmi lub rodziną, a także 
udokumentuje co najmniej 3-letni staż pracy z dziećmi lub rodziną;  
d)  osoba nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie 
jest jej zawieszona ani ograniczona;  
e) osoba wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowiązek w stosunku 
do niej wynika z tytułu egzekucyjnego;  
f) osoba nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 
przestępstwo skarbowe,  
g) osoba posiada pełną zdolność do czynności prawnych.  
  
2. WYMAGANIA DODATKOWE: 
a)  wysoka kultura osobista,  
b) umiejętność prowadzenia pracy z klientem, w szczególności z klientem trudnym,  
c) znajomość lokalnego środowiska oraz umiejętność nawiązywania współpracy z innymi 
jednostkami i instytucjami,  
d)  kreatywność, odporność na stres, 
e)  nieposzlakowana opinia. 
 
 3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAŃ  zgodnie z art. 15 z dnia 9 czerwca 2011 r. o 
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (Dz. U. z 2013r., poz. 135 z późn. zm.).  
 
4. Wymagane dokumenty: 
b) list motywacyjny,  
c) dyplomy ukończenia studiów, świadectwa ukończenia szkół potwierdzające zdobyte 
wykształcenie lub ich odpisy,  
e) dokumenty potwierdzające kwalifikacje zawodowe, wymagane do wykonywania 
oferowanej pracy (ukończone szkolenia, kursy, certyfikaty) lub ich odpisy,  
f) inne dodatkowe dokumenty poświadczające inne posiadane kwalifikacje i umiejętności, 
referencje,  
g) oświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na wykonywanie pracy na stanowisku 
asystenta rodziny,  
h) oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie oraz o pełnej zdolności 
do czynności prawnych i posiadaniu pełni praw publicznych,  
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i) oświadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 
umyślne przestępstwo skarbowe,  
j) oświadczenie, że kandydat nie jest i nie był pozbawiony władzy rodzicielskiej oraz władza 
rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona, 
k) oświadczenie, że kandydat wypełnia obowiązek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki 
obowiązek został na niego nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 
zatwierdzonego przez sąd; 
 
Osoby zainteresowane mogą składać dokumenty w sekretariacie Gminnego Ośrodka 
Pomocy Społecznej Czernichów, 34-311 Czernichów, ul. Strażacka 6/7,  do dnia 
21.03.2014r, decyduje data wpływu.  
 
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu 33/8661338 – Pani 
Agnieszka Goliasz 
       Kierownik Gminnego Ośrodka 
       Pomocy Społecznej Czernichów 
       Urszula Walczak 


